Dopravny podnik mesta Presov, akciova spolo¢nost
Bardejovska 7, 080 06 Lubotice

Organizacny poriadok

Spravca dokumentu: Odd. fudskych zdrojov

Organizac¢ny poriadok

Schvalilo: Predstavenstvo akciovej spolo¢nosti,

v zneni uznesenia predstavenstva ¢. 2020/08/33 zo diia 18.08.2020
v zneni uznesenia predstavenstva ¢. 2021/04/10 zo diia 13.04.2021
v zneni uznesenia predstavenstva ¢. 2022/01/05 zo diia 25.01.2022
v zneni uznesenia predstavenstva ¢. 2022/06/23 zo diia 16.06.2022
v zneni uznesenia predstavenstva ¢. 2023/03/11 zo dia 14.03.2023
v zneni uznesenia predstavenstva ¢. 2023/08/20 zo dia 15.08.2023
v zneni uznesenia predstavenstva ¢. 2023/12/26 zo diia 13.12.2023

Vykonny riaditel’: Ing. Martin Ja$
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1. Uvodné ustanovenia

1.1. U&el a dévod vydania predpisu

S ciePom urdenia del’by prace, vnutorného €lenenia spolo¢nosti, pdsobnosti a vzajomnych vztahov
vnutornych organizaénych jednotiek a zasad organizécie riadenia spolo¢nosti Dopravny podnik mesta
Prefov, akciovd spolo¢nost (DPMP, as.) sa vyddva smernica — “Organizaény poriadok". Tento
vykonavaci predpis je sti¢ast'ou interného riadiaceho a kontrolného systému spolo¢nosti DPMP, a.s.

1.2. Vseobecné ustanovenia

Organiza¢ny poriadok je komplexnou organiza¢nou normou Statutirnej povahy, ktortt v sulade so
stanovami akciovej spolo¢nosti schval'uje predstavenstvo DPMP, a.s. Tvori zéklad a ramec pre
vypracovanie ostatnych organiza¢nych noriem spolo¢nosti DPMP, a.s.

Zmeny a doplnky organizatného poriadku vydava vykonny riaditel spolo¢nosti po schvéleni v
predstavenstve akciovej spolo¢nosti.

Organizaény poriadok nadobuda platnost’ diiom jeho vydania a je ur€eny veducim zamestnancom
spoloénosti, ktori primerane oboznamuji s jeho obsahom svojich podriadenych zamestnancov, aby
zabezpelovali jeho re$pektovanie a dodrZiavanie.

2. Osobitné ustanovenia

2.1. Vymedzenie a definicia pojmov

Valné zhromaZzdenie je najvy3$3im orgdnom spolo¢nosti. Pdsobnost’ valného zhromazdenia vykondva
jediny akcionar akciovej spolo¢nosti — mesto PreSov v zmysle § 190 Obchodného zdkonnika.

Predstavenstvo je Statutdrnym organom akciovej spolo¢nosti, ktory riadi ¢innost’ spolo¢nosti a kond v
jej mene v sulade s Obchodnym zékonnikom a stanovami akciovej spolo¢nosti.

Dozorna rada je kontrolnym orgdnom spolo¢nosti, ktory dohliada na vykon pdsobnosti
predstavenstva a uskuto¢fiovanie podnikatel'skej &innosti spoloCnosti v stlade s Obchodnym
zakonnikom a stanovami akciovej spolo¢nosti.

Popis ¢&innosti, poslanie a pravomoci valného zhromazdenia, predstavenstva adozornej rady st
$pecifikované v Obchodnom zakonniku a stanovéach akciovej spolo¢nosti.

Vykonny riaditel’ v stlade so stanovami akciovej spolognosti zastupuje spolo¢nost’ v rozsahu jemu
udelenych pravomoci. Predstavenstvo akciovej spoloénosti uzatvara manaZérsku zmluvu s vykonnym
riaditelom, ktory je ¢lenom a zaroven predsedom predstavenstva.

Vedenie spoloénosti je vrcholnym stupfiom vykonného riadenia, pomocou ktorého vykonny riaditel
riadi spolo¢nost’ v rozsahu vymedzenych pravomoci.

Organizaénd $truktara predstavuje organizalné a vnutorné Clenenie a usporiadanie akciovej
spolo¢nosti od vrcholovych a riadiacich organov cez seky, prevadzky, oddelenia a ostatné zakladné
prevadzkové jednotky, aZ po jednotlivé pracovné pozicie. Organizaénd Struktira tvori neoddelitelnu

stcast’ organiza¢ného poriadku.
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2.2. Vymedzenie pravomoci a zodpovednosti vykonného riaditel’a

Vykonny riaditel’ DPMP, a.s.:

riadi ¢innost’ spolo&nosti a reprezentuje spoloénost’ vo vztahu k okoliu,

zabezpeduje realizaciu schvéleného postupu v zéleZitostiach koncepcie rozvoja spolocnosti, jej
podnikatel'skej ¢innosti a hospodarenia,

vykonava kontrolnt &innost’ vo vietkych oblastiach ¢innosti vnitornych organiza¢nych jednotiek
spolo¢nosti,

vymenovava a odvoldva svojich zastupcov z radov zamestnancov spolo¢nosti, ktori ho v ase jeho
nepritomnosti zastupuji v plnom rozsahu jeho prév a povinnosti v jednotlivych oblastiach
poOsobnosti spolo¢nosti (ak uréi viacerych zastupcov, ur¢i ich poradie),

vystupuje za spoloénost’ v zamestnaneckych vzt'ahoch.

Vykonny riaditel DPMP, a.s. nemoZe decentralizovat™:

zodpovednost’ za formovanie politiky, ktorou sa riadi spolo¢nost,
zodpovednost’ za kontrolu a regulovanie podnikania v rdmci ciel'ov a politiky spolo¢nosti, vratane
zdsadnych zmien v podnikan,
zodpovednost’ za ur€ovanie predmetu ¢innosti,
zodpovednost’ za planovanie spdsobu dosiahnutia cielov

>
zodpovednost’ za personalne prepojenie jednotlivych funkeii.

y

Schval’uje:

koncepciu rozvoja systému riadenia spolo¢nosti,

zakladné organiza¢né normy riadenia spolo¢nosti,

pravidla a néstroje ekonomického riadenia spolo¢nosti,
kontrolny systém riadenia spolo¢nosti,

zasady kontrolnej ¢innosti hospodérskeho riadenia spolo¢nosti,
koncepciu rozvoja jednotlivych usekov riadenia,

opatrenia k naprave nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innostou,
rozvrh pracovnej doby pracovisk spolo¢nosti,

zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov,

predpisy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a poziarnej ochrany (PO),
opatrenia na odstranenie nedostatkov v oblasti PO,

¢innost’ v oblasti styku s verejnostou,

navrhy a zasady predkladané vedtcimi isekov a prevadzok.

Rozhoduje o:

zostaveni poradnych organov,

del’be pravomoci, zodpovednosti a vykonavanych ¢innostiach organizaénych utvarov spolo¢nosti,
obsadeni pracovnych pozicii - veduci tsekov a prevadzok,

sposobe vybavovania staZnosti, ozndmeni a podnetov zamestnancov spolo¢nosti,

spdsobe ochrany spolo¢nosti.

Zodpoveda za:

vypracovanie stratégie rozvoja spolo¢nosti,

hospodarsku spravu majetku spolocnosti a jeho ochranu,

hospodarsku ¢innost’ spolo¢nosti,

ochranu informécii spolo¢nosti,

vybavovanie st'aznosti,

vySetrovanie smrtelnych, hromadnych pracovnych tGrazov a poziarov,

rozsah a formu informécii predkladanych predstavenstvu, dozornej rade a valnému zhromaZdeniu,
dodrziavanie pravnych predpisov pri ¢innosti spoloénosti.



2.3. Vedenie spoloénosti

Je vrcholnym stupfiom vykonného riadenia, pomocou ktorého vykonny riaditel riadi spolo€nost” v
rozsahu vymedzenych pravomoci. Ulohou vedenia spolognosti je zabezpeCovat' plnenie uloh
spolo¢nosti v stlade s jej predmetom podnikania. Porada vedenia je stdlym poradnym organom
vykonného riaditela, ktory spracovava a prerokovéva finanéné, prevadzkové a investitné plany
spolo¢nosti, vysledky hospodérenia spolonosti a zasadné otazky strategického charakteru pri
zabezpedovani ¢innosti spolocnosti.

Vedenie je v podmienkach DPMP, a.s. tvorené vediicimi zamestnancami usekov a prevadzok:

vykonnym riaditel'om,

veducim ekonomického useku,

vedicim dopravnej prevadzky,

veducim prevadzky pevnych trakénych zariadent,
veducim technickej prevadzky.

2.3.1. Vymedzenie kompetencii a zodpovednosti vedicich tisekov a prevadzok

Vseobecné kompetencie:

navrhuje vndtorna organizalnu $truktiru svojho useku/prevadzky,

navrhuje zamestnancov svojho useku/prevadzky na vzdelédvanie a rekvalifikédciu,

rozhoduje o del’be pravomoci, zodpovednosti a vykonavanych ¢innostiach v rdmci svojho useku —
prevadzky,

rozhoduje o pracovnom zaradeni a odmefiovani v ramci svojho useku/prevadzky v zmysle
vnutropodnikovej smernice,

rozhoduje o poziadavkdch na vybavenie pracovisk zariadenim a technikou v rdmci svojho
useku/prevadzky,

zodpoved4 za realizaciu uzneseni vykonného riaditel'a vo vymedzenej pdsobnosti a zodpovednosti
riadeného useku/prevéadzky,

zodpoveda za ¢innosti riadeného tseku/prevadzky,

zodpoveda za realizaciu uzneseni z kontrolnej innosti hospodarenia,

zodpoved4 za implementdciu a dodrziavanie zdkonov a nariadeni v dinnostiach vymedzenych
pbsobnosti tseku/prevadzky,

zodpoveda za dodrZiavanie zakona o verejnom obstardvani a ochrane osobnych tidajov.

Vedici ekonomického aseku

Navrhuje a predklada:

finanéna politiku spolo¢nosti,

dlhodobé vnutropodnikové normativy ako nastroje ekonomického riadenia,
metodiku riadenia spravy majetku,

odpisovy plan majetku,

finanéné plany, Statistiky, rozbory a spravy hospodarenia spolo¢nosti,
marketingovu stratégiu spolo¢nosti,

koncepciu cenovej politiky spolo¢nosti,

koncepciu obchodnej politiky spolo¢nosti,

metodiku obehu faktar a d’al§ich uctovnych dokladov,

metodiku operativnej evidencie,

zmeny miezd a odmien zamestnancov Useku,

opravy dlhodobého hmotného majetku (DHM) usekov a prevadzok,
vyjadruje sa k vyberu poéitatovych programov na spracovanie Uctovnictva, MTZ, DHM,

fakturacie,



odporti¢a metodiku ocenenia poskytovanych sluZieb,

ro¢ny plan inventarizacii,

vnutropodnikovy informaény systém,

hlavné uctovné vykazy ku schvaleniu,

pokyny a smernice v ramci pdsobnosti useku,

nakup novej techniky pre potreby tseku,

vyjadruje sa k normativom zasob, nakupu novej techniky, nakupu materidlu, obchodnym zmluvam
pred ich uzavretim, ndvrhom na likviddciu pohladdvok, DHM a zdsob, obchodnym cennikom
sluzieb, obehu obchodnych informécii, kolektivnej zmluve a socidlnym programom, odpisom
mank, $kod a pohl'adavok,

analyzuje investi¢né plany a zdmery a moZnosti ich finanéného krytia,

schvaluje koncepciu vnutropodnikovych ekonomickych informécii a vybrané Gctovné a Statistické
vykazy spolo¢nosti,

pracovné naplne zamestnancov ekonomického useku.

Rozhoduje o:

zasadach, pravidlach a nastrojoch ekonomického riadenia,

metodike ekonomickych informacii v spolo¢nosti,

metodike finan¢no-hospodarskych analyz,

metodicky riadi systém spracovania Utovnickych a ekonomickych informéacii, systém
ekonomickych néstrojov, pravidiel a ekonomického riadenia pri reSpektovani zakona
o uctovnictve,

metodicky usmerriuje mzdovu oblast’ oddelenia 'udskych zdrojov,

sposobe evidencie v oblasti svojej pdsobnosti ekonomickych kritériach,

ekonomickych kritériach vecnych a finanénych planov,

vyuzitt DHM pre potreby useku, programovom vybaveni vypoctovej techniky pre potreby
spracovania uctovnych vykazov a vnatropodnikového tctovnictva.

Zodpoveda za:

rozvoj ekonomického riadenia spolo¢nosti,

dodrziavanie pravidiel a nastrojov ekonomického riadenia v spolo¢nosti,

roénu Gétovnu zavierku spolocnosti,

ochranu a utajovanie informéacii podla vntutropodnikovej smernice,

finan¢nu situdciu spoloénosti v rdmei vymedzenych kompetencii,

vedenie predpisanej i€tovnej evidencie,

hodnotenie urovne zékladnych ukazovatel'ov vSetkych casti planu,

vykonavanie analyz zamerov a zabezpecenosti planu a dosiahnutych ekonomickych vysledkov,
kontrolu plnenia hospodarskeho planu,

organizaciu finan¢ného riadenia v spolo¢nosti,

zabezpedenie finanénych vzt'ahov spolocnosti,

realizaciu obchodnej politiky spolo¢nosti,

vykondvanie finanénych operacii vyplyvajucich z platobnych povinnosti, riadenie peflaZného
hospodérstva podniku a spracovanie finan¢ného planu DPMP, a.s. s rozpisom na jednotlivé
strediska a Stvrtroky,

zaistuje a zodpovedda za spracovanie UCtovnickych uzdvierok, bezchybné predloZenie
ekonomickych vykazov podla poziadaviek vonkajSich uZivatelov ahospodarskeho vedenia
spolo¢nosti v ur€enom termine,

reprezentativnu komunikéciu s partnerskymi peflaznymi ustavmi, finanénymi uradmi a d’al$imi
ingtitdciami, bezchybnud realizaciu finanénych operécii v ur€enom termine, priebezné ziskavanie
a odovzdavanie ekonomickych informacii podla potrieb ostatnych tutvarov, bezchybny odvod
vietkych dani v uréenom termine, skladovanie aarchivaciu vsetkych tuctovnych a daflovych

dokladov podrla predpisov,



penalizaént agendu a splécanie §kdd, obeh prijatych faktur a d’al$ich uctovnych dokladov, ¢asové
plnenie planu a inventarizacii, zaistenie vedenia datiovej agendy a dailovych odvodov,
realizaciu cenovej politiky spolo¢nosti.

Vedici dopravnej prevadzky

NavrhuJe a predklada

pokyny a smernice v rdmei pdsobnosti prevadzky v stlade s platnou legislativou v cestnej doprave
a doprave na trolejbusovych drahach,

opatrenia pre zvySenie urovne kvality poskytovanych sluzieb pri zabezpedovani sluzieb mestskej
autobusovej a trolejbusovej dopravy,

zmeny v sieti liniek mestskej hromadnej dopravy (MHD) zabezpeCovanych DPMP, a.s.,

zmeny v trasovani liniek a cestovnych poriadkoch MHD,

poziadavky na personalne a technické zabezpefenie Cinnosti dopravnej prevadzky pre
poskytovanie vykonov vo verejnom zdujme pri prevadzkovani MHD na tizemi aglomeracie mesta
Presov a prilahlych obci,

poziadavky na obnovu vozidlového parku autobusov a trolejbusov pouZivanych pre
zabezpecovanie MHD v spolupréci s technickou prevadzkou,

zmeny miezd a odmien zamestnancov prevadzky,

pracovné naplne zamestnancov dopravnej prevadzky.

Schval’uje:

grafikony obehov vozidiel,

rozvrh pracovnych zmien zamestnancov oddelenia dispecerského riadenia,

rozvrh pracovnych zmien vodi¢ov MHD,

zabezpeduje schvdlenie cestovnych poriadkov jednotlivych liniek MHD v stilade s platnou
legislativou v mestskej autobusovej doprave obsluhovanymi obcami a v doprave na trolejbusove;j
dréhe orgédnmi samospravneho kraja.

Rozhoduje o:

vyuziti DHM pre potreby prevadzky, programovom vybaveni vypoctovej techniky pre potreby
spracovania Udajov a podkladov pre zabezpeCenie chodu prevadzky, sledovania pracovnej doby
pre spracovanie mzdovych podkladov,

poradi nalichavosti oprav DHM prevadzky,

zadeleni zamestnancov — vodi¢ov MHD do jednotlivych osadok na linkach a vozidlach MHD.

Zodpoveda za:

poskytovanie kvalitnych, presnych a spolahlivych sluzieb MHD na autobusovych a trolejbusovych
linkach,

zabezpelenie vypravy vozidiel na jednotlivé linky a spoje MHD,

zabezpedenie Cistoty vozidiel pocas prevadzky,

zabezpedenie primeranych sluZzieb MHD pogas dopravnych vyluk, obmedzeni alebo mimoriadnych
udalosti,

vykonévanie a spracovavanie dopravnych prieskumov obsaditelnosti a vyt'aZenosti na jednotlivych
linkach a spojoch MHD pre zabezpelovanie dopravnej obsluznosti tizemia obsluhovaného MHD v
stlade s poziadavkami objednavatel’a a pripomienok zakaznikov (cestujucich),

rieSenie podnetov a staznosti na zamestnancov dopravnej prevadzky,

sledovanie a planovanie dopravnych a prepravaych vykonov MHD v stlade s planom akciovej
spolo¢nosti a poziadavkami objednévatel'ov vykonov vo verejnom zaujme,

efektivne vyuZivanie finanénych prostriedkov pre potreby dopravnej prevadzky,

instalaciu aktualnych cestovnych poriadkov a ich operativnu nahradu pri poskodeni alebo
znehodnoteni,



sledovanie nédkladov, vynosov, pohladdvok a efektivneho vyuZivania finanénych prostriedkov
prevadzky podla planu,

prevadzku, udrzbu a opravy tarifno-informaéného systému (hardvér, softvér) vo vozidlach MHD
v stlade s platnymi predpismi, normami a odpora¢aniami vyrobcov,

pravidelné $kolenie zamestnancov prevadzky podl'a platnej legislativy.

Veduci prevadzky pevnych trakénych zariadeni

Navrhuje a predklada:

plan oprav a Udrzby jednotlivych ¢asti a Usekov pevnych trakénych zariadeni (PTZ) po vecnej,
nakladovej a asovej stranke,

v spolupraci s dopravnou prevadzkou plan investicii a technickych Uprav jednotlivych casti
trolejbusovej drahy,

plan revizii tratovych tsekov PTZ a trakénych meniarni,

pokyny a smernice v ramci pdsobnosti prevadzky v sulade s platnou legislativou a technickymi
normami a podmienkami stanovenymi pre PTZ,

opatrenia pre zvySenie technickej tirovne a spolahlivosti prevadzky,

zmeny miezd a odmien zamestnancov prevadzky,

pracovné naplne zamestnancov prevadzky.

Schvaluje:

technologické postupy a terminy udrzby a oprav jednotlivych Casti a usekov PTZ a meniarni v
sulade s normami, platnou legislativou a odporti¢aniami vyrobcov,

a odsthlasuje vykonané prace pri dodavatel'skom zabezpeCovani opravarenskych a tdrzbovych
préc a ich fakturéciu,

rozvrh pracovnych zmien zamestnancov prevadzky PTZ,

medzistrediskovu fakturéciu,

opatrenia pre zaistenie DHM proti zneuZitiu alebo kradeZi.

Rozhoduje o:

vyuziti DHM pre potreby prevadzky, programovom vybaveni vypoctovej techniky pre potreby
spracovania udajov a podkladov pre zabezpecenie chodu prevadzky, sledovania pracovnej doby
pre spracovanie mzdovych podkladov,

poradi naliehavosti oprav DHM prevadzky,

zadeleni zamestnancov na jednotlivé pracoviska prevadzky.

Zodpoveda za:

prevadzku, udrzbu a opravy trakénych meniarni, trakénych trolejbusovych trati, napdjacich a
spitnych kabelovych rozvodov v stlade s platnymi predpismi a normami.

spolupracu s dispe¢ingom rozvodovych zévodov energetiky pre operativne riadenie odberu
elektrickej energie,

zabezpeCovanie pravidelnych revizii elektrickych zariadeni meniarni atrati v silade s platnou
legislativou a normami,

sledovanie priebehu spotreby elektrickej energie na jednotlivych odbernych miestach podla
dojednanych odberovych diagramov rozvodnych zdvodov a zabezpeCenie neprekroCenia
nastavenych parametrov,

Skolenie zamestnancov prevadzky podla poziadaviek na odborni sposobilost’ podla platne;
legislativy,

nakup, sprevadzkovanie, predaj a likvidaciu DHM prevadzky,

aplikaciu v8etkych zakonnych predpisov v BOZP, PO, CO a ekologii,

technickt kvalitu vykonavanych oprav zamestnancami prevadzky,

sledovanie nékladov, vynosov, pohladavok a efektivneho vyuzivania finanénych prostriedkov

prevadzky podla planu,



dodrZiavanie technologickej discipliny.

Veduci technickej prevadzky

Navrhuje a predklada:

pokyny a smernice v rdmci pdsobnosti prevadzky v stlade s platnou legislativou a technickymi
normami a podmienkami stanovenymi vyrobcami vozidiel a ostatnych zariadeni pouzivanych na
prevadzke pre zabezpe&enie opravy a udrzby autobusov a trolejbusov,

opatrenia pre zvySenie technickej Grovne prevadzky,

plan udrzby a oprav (beznych, velkych a generdlnych) autobusov a trolejbusov po vecnej,
nakladovej a Sasovej stranke v stlade s pokynmi vyrobcu a platnou legislativou,

poZiadavky na personélne a technické zabezpelenie ¢innosti technickej prevadzky pre zaistovanie
technickej spdsobilosti autobusov a trolejbusov pri prevadzkovani MHD,

v spolupraci s dopravnou prevadzkou poZiadavky na obnovu vozidlového parku autobusov a
trolejbusov v prislusnej skladbe, §trukttre a pocte pre zabezpecovanie MHD,

zmeny miezd a odmien zamestnancov prevadzky,

pracovné naplne zamestnancov technickej prevadzky.

Schval’uje:

technologické postupy oprav a udrZieb autobusov a trolejbusov jednotlivych stuptiov podla
kilometrickych priebehov vozidiel, v stlade s odporti¢aniami vyrobcov a Zivotnostou zakladnych
skupin, celkov, ¢asti a technologickych naplni pri re§pektovani ich opotrebovanosti a Zivotnosti,
opatrenia pre zaistenie DHM proti zneuZitiu alebo krddeZi,

odsthlasuje vykonané prace pri doddvatel'skom zabezpeovani opravarenskych a udrzbovych prac
a ich fakturaciu,

plan technicko-bezpecnostnych skugok trolejbusov v stlade so zdkonom o drdhach a stvisiacimi
prepismi,

rozvrh pracovnych zmien zamestnancov technickej prevadzky v nepretrZitej prevadzke,
medzistrediskovu fakturdciu.

Rozhoduje o:

vyuziti DHM pre potreby prevadzky, programovom vybaveni vypoctovej techniky pre potreby
spracovania udajov a podkladov pre zabezpeenie chodu prevadzky, sledovania pracovnej doby
pre spracovanie mzdovych podkladov,

poradi naliehavosti oprav DHM prevadzky,

zadeleni zamestnancov na jednotlivé pracoviska prevadzky.

Zodpoveda za:

zabezpedenie dostatoéného poétu technicky spdsobilych a pojazdnych autobusov a trolejbusov pre
vypravu na jednotlivé linky a spoje MHD,

preberanie novych autobusov a trolejbusov, aj autobusov a trolejbusov po opravach tak, aby spliiali
prislugné technické a legislativne podmienky,

prevadzku, Gidrzbu a opravy autobusov a trolejbusov, osobnych, nékladnych a $pecialnych vozidiel,
v stilade s platnymi predpismi, normami a odporu¢aniami vyrobcov tychto vozidiel,

obhliadky vozidiel po dopravnych nehodéch v styku s poist'ovilami,

fakturaciu oprav poskodenych vozidiel pre potreby uplatiiovania vzniknutej Skody,

technicky stav autobusov a trolejbusov prevadzkovanych v DPMP, a.s.,

nakup, sprevadzkovanie, predaj a likvidaciu DHM prevadzky,

aplikéciu vietkych zdkonnych predpisov v BOZP, PO, civilnej ochrane (CO) a ekologii,
zabezpelenie ¢istoty a hygienicke] oéisty autobusov a trolejbusov v autoumyvarke,

evidencia technickych preukazov, technicke] a prevadzkovej dokumenticie a stvisiacich
pisomnosti autobusov a trolejbusov v sulade s prisluSnou legislativou,
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- evidenciu oprav, udrzby, vymeny prevadzkovych ndplni a kilometrickych priebehov vsetkych
autobusov a trolejbusov prevaddzkovanych v DPMP, a.s.,

- dodrziavanie planu nakladov na opravy, udrzbu autobusov a trolejbusov a sluzby s tym spojené,

- pravidelné vykonavanie kontrolnych prehliadok a emisnych kontrol v staniciach technickych
kontrol vSetkych vozidiel podla platnej legislativy,

- technickt kvalitu vykonavanych oprav zamestnancami technickej prevadzky,

- Skolenie zamestnancov prevadzky na adrzbu a opravy vSetkych typov autobusov, trolejbusov a
zariadeni pouzivanych na technickej prevéadzke,

- sledovanie ndkladov, vynosov, pohladavok a efektivneho vyuZivania finanénych prostriedkov
prevadzky podla planu,

- dodrziavanie technologickej discipliny.

2.4. Poradné organy vykonného riaditela

Kolektivne prerokovanie a posudzovanie zdvaZnych otdzok sa uskutociluje v spoloCnosti pomocou
stalych alebo docasnych poradnych organov. Z hladiska ucelu a stupria riadenia, na akom sa
organizuju, existuju v DPMP, a.s. tieto poradné organy:

2.4.1. Porada vedenia

Porada vedenia je staly poradny organ vykonného riaditel’a, ktory prerokovava zasadné koncep¢no-
rozvojové otazky, ktoré vyZaduja kolektivne posudenie stuvisiace s realizaciou stratégie spolo¢nosti a
jej vnutornych organizanych jednotiek. Porada vedenia d’alej prerokovava zdmery vyznamnych
Strukturalnych zmien presahujicich moZnosti a kompetencie jednotlivych tsekov a prevadzok,
spracovava a prerokovava finanéné, prevadzkové a investi€né plany spolocnosti, vysledky
hospodarenia spolocnosti a zdsadné otazky strategického charakteru pri zabezpeCovani ¢innosti

spolo¢nosti.

2.4.2. Odborné komisie

Odborné komisie st poradnymi orgdnmi, ktoré analyzujii a posudzuji zdvazné materialy predkladané
organom spolo¢nosti prostrednictvom vykonného riaditela spolo¢nosti. Odborné komisie vytvara a
rudi vykonny riaditel’, schadzaji sa podla potreby a z odborného hl'adiska pripravuji stanovisko pre
vykonného riaditel’a spolo¢nosti.

V rdmci DPMP, a.s. st zriadené tieto odborné komisie:
- Skodova komisia,

- vyrad’ovacia (likvidaénd) komisia,

- spravna rada socidlneho fondu,

- ustrednd inventariza¢na komisia.

2.5. Organizacné jednotky

Zakladné vnutorné organizacné ¢lenenie spolo¢nosti je nasledovneé:

- akciova spoloénost’ je samostatnou i¢tovnou jednotkou,

- Usek je organiza¢nou jednotkou uréenou ucelenou Specidlnou funkénou ¢innostou v ramei aktivit
akciovej spolo¢nosti, veduci useku je priamo riadeny vykonnym riaditel'om,

- prevadzka je organizaénou jednotkou podliehajucou priamemu riadeniu vediceho prevadzky, ma
presne vymedzent ¢innost, je urend definovanym poctom zamestnancov s danou kvalifikdciou a
hospodarskymi prostriedkami nutnymi k zaisteniu poZadovanych tloh, prevadzka je zdkladnou
rozpodtovou /planovacou/ nakladovou organizaénou jednotkou,



- oddelenie je organiza¢nou jednotkou podliehajicou priamemu riadeniu vedticeho tseku alebo
vediceho prevadzky, ktorého je stcastou, mé presne vymedzenu Specializovanu ¢innost’, nie je
samostatnou u¢tovnou ani rozpoétovou /planovacou/ jednotkou.

2.6. Systém riadenia spolocnosti

Systém riadenia DPMP, a.s. je kodifikovany ststavou legislativnych, organizaénych, riadiacich noriem
a ekonomickych pravidiel a nastrojov riadenia.

1. Zékladné organiza¢né normy:
- organiza¢ny poriadok spolo¢nosti.

Organizatné normy rieSia vztahy zloZitého charakteru s dlhodobou pdsobnostou, uréuju pravidla a
zésady riadenia, pripadne metodiku &innosti v riadeni. Mimo zakladnych noriem uvedenych v bode 1.
st vydavané ozndmenia, pracovné postupy a pokyny na urovni vedicich vnutropodnikovych utvarov.
Dalsie organizaéné normy musia po obsahovej stranke nadvézovat’ na zdkladnt organizatnii normu
spolo¢nosti.

2. Riadiace normy
Riadiace normy maju charakter samostatnych opatreni vztahujicich sa na vyhradeny okruh
problémov s ¢asovym obmedzenim pre realizciu stanovenych opatreni.
Riadiace normy su vydavané formou prikazov, opatreni a rozhodnuti:
- rozhodnutie vykonného riaditel’a,
- prikaz vykonného riaditel’a,
- zavizné smernice, metodické pokyny a oznamenia.

3. Metodické riadenie
Metodické riadenie je osobitnd forma riadenia mimo vztahov nadriadenosti a podriadenosti.
Metodicky riadia Gtvary (zamestnanci) iné utvary (zamestnancov), ktoré im nie si priamo
podriadené. Formami metodického riadenia si zavidzné metodické pokyny, smernice, odborné
indtruktaZe, uskutodflovanie pordd a konzulticii, vykonavanie odbornych kontrol. Utelom
metodického riadenia je zabezpe€it' jednotny a raciondlny vykon tych istych Cinnosti vo
vSetkych organizaénych jednotkach.

2.7. Vieobecné prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov

1. Zakladné prava a povinnosti kaZdého zamestnanca vo vztahu k DPMP, a.s. a jej organizatnym
jednotkam uréuji vnutropodnikové smernice a Zaékonnik prace. Dalsie prava, povinnosti
a zodpovednost’ vieobecného pracovného charakteru upravuju prisluSné organizatné normy,
normy riadenia, popisy pracovnych funkcii, technické normy, bezpecnostné a d’alSie predpisy.
Kazdy zamestnanec je povinny sa s nimi oboznamit’ a v rozsahu svojich povinnosti a prav sa nimi
riadit’.
2. Kazdy zamestnanec DPMP, a.s. je priamo riadeny iba jednym vedtcim. Od neho prijima prikazy
a tlohy a jemu zodpoveda za ich plnenie. V nepritomnosti vediceho a jeho zastupcu alebo ak mu
vynimoéne uloZi tlohu vy$§i veduci priamo, je zamestnanec povinny splnit’ prikaz vydany vy$Sim
vedtcim a ithned’ ako je to moZné, informovat’ o tom svojho vedticeho.
Kazdy zamestnanec DPMP, a.s. je povinny Gzko spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami.
Predovietkym je povinny poskytovat’ im informécie potrebné na ich €innosti a predkladat’ im na
vyjadrenie zaleZitosti, ktoré zasahujii do pdsobnosti oddelenia. Formy spolupréice je potrebné volit
o najjednoduchsie a najhospodérnejsie. V pracovnom styku je nutné pouZivat’ pisomnu formu len
v nevyhnutnom rozsahu a bezné pracovné zaleZitosti vybavovat osobne alebo telefonicky.

L2
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Vychadzajic zo Zéakonnika prace, vyplyvaju pre zamestnancov DPMP, a.s. tieto vSeobecné

povinnosti:

- pracovat’ svedomite a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ prikazy priameho
veduceho stuvisiace s ¢innost'ou organizacnej jednotky,

- dodrziavat’ vieobecne zdvizné predpisy, vnutropodnikové organizacné normy a technologické

- dodrZiavat’ pracovn disciplinu a plne vyuzivat’ pracovnt dobu pre pridelené tlohy,

- zachovéavat’ zasady spoluprace a dobrého spoluZitia pri spolocnej praci,

- dodrZiavat’ bezpe¢nostné predpisy,

- hgjit zduyjmy a dobré meno DPMP, a.s.,

- zvySovat svoje odborné znalosti, osvojovat si novi techniku anové metédy prace,
odovzdavat’ ostatnym zamestnancom svoje znalosti a skiisenosti,

- zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace a ktoré
v zaujme DPMP, a.s. nemoZno oznamovat’ inym osobam,

- pri vzniku poziaru na pracovisku alebo v priestoroch akciovej spolo¢nosti postupovat’ podl'a
platnych poZiarnych poplachovych smernic, pripadne poZiarnych poriadkov umiestnenych na
pracoviskach,

- pri vykone pracovnej ¢innosti reSpektovat’ zdsady o ochrane majetku a Celit’ protispolo¢enskym
javom, ana tento UGcel oznamovat’ zistené trestné Ciny a prediny, hlasit’ aj podozrenie z ich
spachania (neopravnené ziskavanie prospechu, neopravneny prijem za kvalitu a mnoZstvo
préce, poskodzovanie odberatel'ov a pod.),

- pri vykone pracovnej ¢innosti pracovat’ kvalitne podla platnych technologickych postupov
a pokynov kontrolnych areviznych organov a nepripustit odvedenie nekvalitnej prace
spdsobené alebo zistené pri vykone vlastnej pracovnej ¢innosti.

Vychadzajuc zo Zakonnika prace vyplyvaji pre zamestnancov DPMP, a.s. tieto v§eobecné prava:

- obdrzat’ za vykonanu pracu mzdu podl'a platnych predpisov a dojednania,

- pozadovat’ vytvorenie pracovnych podmienok, ktoré umozituji ¢o najlep$i vykon prace a
zabezpecuju bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

- byt obozndmeny s organizaénym poriadkom, organizaénymi, technickymi, bezpecnostnymi
a inymi predpismi vzt'ahujicimi sa na jeho pracovisko,

- podavat’ zlepSovacie navrhy a prihlasky vynalezov.

Zamestnanec DPMP, a.s. zodpovedad za vCasné, ¢o najlepsie a najhospodérnejsie plnenie vsetkych
svojich povinnosti, za neprekro¢enie jemu prislichajucich prav a za §kodu, ktord svojim zavinenim
spOsobil. M4 pracovat’ iniciativne a samostatne v rozsahu svojich prav a povinnosti.

2.8. VSeobecné prava, povinnosti a zodpovednost’ vediicich zamestnancov

[S—y

. V8eobecné prava, povinnosti a zodpovednost’ veducich zamestnancov urcuje Zakonnik prace.
. Kazdy vedtci zamestnanec riadi ¢innost’ zvereného Utvaru a zodpovedd za vykon Cinnosti, ktoré

tvoria pdsobnost’ Utvaru. Kazdy vedici zamestnanec rozhoduje samostatne o vSetkych
naleZitostiach, tykajicich sa pésobnosti Gitvaru, ak tito pradvomoc nedelegoval na priamo riadenych
zamestnancov alebo ak si rozhodnutie danej problematiky nevyhradil jeho nadriadeny. Ak nie je
v pravomoci vedliceho zamestnanca rozhodovat' s konecnou platnostiou, odporti¢a névrh k

schvaleniu alebo zamietnutiu.

. Kazdy veduci zamestnanec mé okrem vSeobecnych povinnosti, prav a zodpovednosti aj tieto

d’al§ie povinnosti, prava a zodpovednost’:
a) v oblasti v§eobecného riadenia a spravy:
- poznat’ Glohy, organiziciu prace a pdsobnost’ Gtvarov spolo€nosti v rozsahu potrebnom pre
vykon ¢innosti,
- poznat’ chod prace svojho Utvaru a spdsob obsluhy a oSetrovanie vyrobnych a inych
prostriedkov vo svojom tutvare v potrebnom rozsahu,
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oboznamovat’ zamestnancov, ktorych riadi s ulohami Gtvaru a ich osobnymi Glohami,
prerokovat s nimi zdvaZné otazky tykajuce sa plnenia tloh ttvaru,
planovat’ a pridelovat’ pracu priamo riadenym zamestnancom a ttvarom, organizovat ich
spolupracu, davat’ im prikazy,
dohliadat’ na dodrZiavanie pracovnej discipliny a na vyuZivanie pracovnej doby na plnenie
pridelenych tloh,
sledovat’ a uplatiiovat moderné metddy prace, zavadzat' progresivne skusenosti v technike
a organizécii prace do svojho ttvaru a spolupracovat’ s ostatnymi utvarmi,
posudzovat’ navrhy technickych zmien a zlepSovacich navrhov z hladiska technického
rieenia a ekonomickej U¢innosti, spolupracovat’ na ich zavadzani a vecne a casovo ich
koordinovat’,
predkladat’ v&as poziadavky na pomdcky pre riadnu ¢innost’ itvaru,
rozvijat’ a podporovat’ rozvoj osobnosti, podporovat’ iniciativu riadenych zamestnancov, dbat’
o to, aby sa ststavne a pohotovo vyuZivali vietky podnety zamestnancov a zoznamovat' ich
s tym, ako boli ich podnety vyuZité,
viest zamestnancov k svedomitosti, spolahlivosti a k vytvaraniu atmosféry vzdjomnej tcty
a dovery,
napomadhat’ pri komplexnej starostlivosti o osobné a socialne zaleZitosti zamestnancov,
navrhovat zaradenie, vy$ku mzdy a prémii priamo riadenych zamestnancov, starat’ sa
o dodrZiavanie mzdovej discipliny,
rozhodovat o rozdeleni odmien s prihliadnutim k zasluham jednotlivcov na plneni tloh, prip.
o odiati celej alebo &asti individudlnej prémie podl'a mzdovych predpisov,
vybavovat’ Ziadosti a staZnosti priamo riadenych zamestnancov,
spolupracovat’ u mladistvych aj s ich rodi¢mi pri:

e zabezpelovani pracovnej discipliny,

e poruSovani pracovnej discipliny a hl'adani najvhodnejSej formy napravy,

e vytvarani podmienok pre ufinné uplatiiovanie spolo¢enského pdsobenia a vychovy,

b) v oblasti bezpe&nosti a kulttry préace zabezpefovat’ ivodné kolenie novych zamestnancov a ich
poucenie na pracovisku:

zoznamovat' riadenych zamestnancov s bezpednostnymi predpismi, normami, prikazmi,
pokynmi, preskusat’ ich znalosti, kontrolovat’ a nekompromisne vyzadovat' dodrziavanie
predpisov,

zabezpedovat’ $pecidlne Skolenie pre urfené profesie zamestnancov, zoznamovat' sa s
novovydanymi predpismi a preskiSavat’ ich znalosti,

zabezpedovat pravidelné lekarske prehliadky zamestnancov ttvaru,

zodpovedat za vybavenie pracovisk a zamestnancov prislu§nymi ochrannymi prostriedkami
a pomdckami, dohliadat’ na ich pouZivanie,

uplatiovat’ poZiadavky na prostriedky, pomdcky a sluzby potrebné k zabezpeceniu
bezpednosti a kultiry prace a presadzovat’ ich v€asné splnenie,

dbat’, aby nové a opravené stroje a zariadenia boli pred uvedenim do prevadzky skontrolované
z hlPadiska bezpe¢nosti prace a aby s ich zvlaStnostami boli zozndmeni obsluhujici
zamestnanci a ich priami nadriadeni,

dbat’ 0 zachovanie a dodrZiavanie vietkych bezpetnostnych predpisov k ochrane zdravia a
Zivota zamestnancov,

zastavit pracu na zverenom pracovisku, ak by pokradovanie v nej ohrozovalo Zivot alebo
zdravie zamestnancov, Zivotné prostredie alebo majetok a urobit’ také opatrenia, aby bola
obnovena praca,

zodpovednost’ za spravne osvetlenie, vetranie a Cistotu pracoviska,

vyzadovat’ od riadenych zamestnancov dodrZiavanie discipliny, udrZiavanie poriadku, Cistoty
pracoviska a jeho okolia,

zoznamovat. zamestnancov s pripadmi urazov, ktoré vznikli v dosledku poruSovania
predpisov,
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spolupracovat’ s organmi bezpecénosti, hygieny, psychologie a fyzioldgie prace,
spolupracovat’ pri vy$etrovani pri¢in irazov a pri spisovani protokolov o nich,

¢) v oblasti organizacie riadenia:

navrhovat’ vnitornt organiza¢nu §trukturu Gtvaru veducu k racionalizacii riadiaceho procesu,
vymedzit’ povinnosti, zodpovednost' a prava priamo riadenych zamestnancov vypracovanim
a odovzdanim popisov funkcii,

vypracovavat pracovné navody (postupy) upravujuce poradie a spdsob, akym maji byt
vykonavané aj zlozité prace uéelne, hospodérne a jednotne,

zodpovedat’ za v€éasné, obsahovo 1 formalne sprdvne vypracovanie ndvrhov organiza¢nych
noriem a za ich sulad s platnymi pravnymi predpismi, organiza¢nymi normami a predpismi
uz vydanymi v rdmci organizacnej jednotky,

dohliadat’, aby priamo riadeni zamestnanci dodrziavali pravne a organizaéné normy tykajice
sa ich ¢innosti,

vykonavat’ rozbory urovne organizacie atechniky riadenia utvaru a zavadzat’ progresivne
metddy organizacie riadenia,

spolupracovat’ pri projektovani organizacie a techniky riadenia a zavadzat’ schvalené projekty,
organiza¢né normy a dohodnuté organiza¢né opatrenia do praxe,

aktualizovat’ stibor organizaénych noriem, prikazov, pravnych, bezpeénostnych a inych
noriem potrebnych pre ¢innost’ Gtvaru a zoznamovat’ s nimi zamestnancov,

spolupracovat’ pri inventarizacii zverenych hospodarskych prostriedkov,

spracovavat’ popisy pracovnych funkcii a ich doplnky v stilade s organizaénym poriadkom,

d) v oblasti vedenia hospodarskych stredisk a Gtvarov:

starat’ sa o uplatnenie zésad vnutropodnikového ekonomického riadenia,

spolupracovat’ pri vypracovani planu a rozpoCtu hospodarskeho strediska, starat’ sa o ich
plnenie,

spolupracovat’ pri tvorbe vnutropodnikovych cien,

rozhodovat’ o sporoch medzi riadenymi utvarmi,

dohliadat’ na prebierku materidlu a sluZieb a uplatiiovat’ postih za Skody spdsobené stredisku,
zjednavat’ zrazky a prirdzky za nekvalitné a oneskorené vykony a sluZby, ak nie st stanovené
organiza¢nou smernicou,

starat’ sa o optimalne vyuzitie zariadenia strediska a predisponovanie nevyuZiteIného
zariadenia a zasob,

navrhovat’” zmeny organizécie vykonu sluzieb a zmeny technoldgie s cielom dosiahnut’
maximalneho ekonomického efektu strediska a spolo¢nosti,

dohliadat’ na operativnu evidenciu a hmotni zodpovednost’ na stredisku,

vyhodnocovat’ hospodérenie a celkovi efektivnost’ prace stredisk a utvarov,

e) v oblasti vychovno-vzdelavacej a persondlnej prace:

v stlade s vydanymi organizaénymi normami a d’al§imi pokynmi navrhovat’ a schvalovat
prijatie, preradenie a prepustenie riadenych zamestnancov,

vykonavat’ hodnotenie zamestnancov,

systematicky poznavat’ riadenych zamestnancov pri plneni tloh,

v sulade s vydanymi normami spolo¢nosti a Zakonnikom prace navrhovat,, pripadne ukladat’
postihy za porusenie pracovnej discipliny,

starat’ sa o zvySovanie odbornej kvalifikacie riadenych zamestnancov, vyberat’ zamestnancov
do kurzov, 8koleni asledovat’ ich prospech, navrhovat’ program pripravy perspektiviych
zamestnancov a kontrolovat’ jeho plnenie,

vypracovat’ pracovné posudky,

navrhovat’ ocenenia najlepS$ich zamestnancov,

navrhovat’ obsah vychovy a pripravy zamestnancov k odstraneniu nedostatkov, na doplnenie a
zvySenie kvalifikacie,

stanovit’ adaptaény program novych zamestnancov,

spoznavat’ pracovné a osobné t'azkosti riadenych zamestnancov,
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- riedit pracovno-pravne vzt'ahy riadenych zamestnancov a ich staZnosti a Ziadosti,
- zdastnit’ sa tvorby pracovného prostredia z hladiska bezpegnosti prace a ochrany zdravia,
kultdrnosti a hygieny pracovnych podmienok,
- zabezpedovat’ komplexnu starostlivost’ o zamestnancov,
- navrhovat uzavretie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
f) v oblasti kontroly:
- kontrolovat’ spravnost’ zostavenia, pdsobenia a plnenia planovanych ukazovatel'ov, prikazov a
rozhodnuti,
prehlbovat’ vnutorny kontrolny systém firmy, spolupracovat’ s oddelenim ISO a
vykonavat’ napravné opatrenia z vysledkov kontrol,
- kontrolovat’ hospodarnost’ &innosti Gtvaru a aktivne pdsobit’ na odhal'ovani rezerv,
sledovat’ dodrZiavanie pracovnej discipliny na useku hospodarenia (zmluvnom, planovacom,
finanénom, rozpodtovom, organizaénom), vratane evidencnej discipliny,
- kontrolovat’ stav a ochranu hospodarskych prostriedkov zverenych do spravy,
- kontrolovat’ spravnost’ vydanych rozhodnuti a prikazov v priebehu ich realizacie,
kontrolovat vysledky vsetkych splnenych rozhodnuti, predpisov, smernic a planovanych tloh,
kontrolovat Giplnost’ splnenia vietkych podmienok k spravnemu vykonu funkcie riadenych
zamestnancov,
kontrolovat’ metddy a formy prace riadenych zamestnancov,
- vyhodnocovat’ vykonnost’ riadenych zamestnancov,
g) v oblasti kvality:
- aktivne pbsobit’ na dodrziavanie kvalitativnych parametrov vykondvanych ¢innosti,
- nekompromisne vyZadovat’ dodrZiavanie vykondvacich predpisov a technologickej discipliny
a uskuto¢iiovanie ddkladnej kontroly jednotlivych predpisanych operacii v rozsahu
stanovenom postupom,
- vytvarat’ podmienky a viest’ zamestnancov k vykondvaniu samokontroly,
v spolupraci s odbornymi Gitvarmi analyzovat’ pri¢iny reklamaécii a zamedzovat’ ich vznik,
h) v oblasti poZiarnej ochrany:
- priebeZne sa zoznamovat s novymi predpismi o poZiarnej ochrane a zdokonalovat' sav
znalosti trvale platnych predpisov,
- vykondvat' opatrenia v rdmci platnych poZiarnych poplachovych smernic a poZiarnych
poriadkov na zverenom alebo zverenych pracoviskach,
- sustavne preskol'ovat’ riadenych zamestnancov o platnych i novych predpisoch, poplachovych
smerniciach a poZiarnych poriadkoch a vhodnym spdsobom sa presvied¢at’ o ich znalostiach,
i) v oblasti ochrany majetku:
- navrhovat’ preventivne opatrenia a &elit’ protispolo¢enskym javom pri ochrane majetku,
- riadne hospodarit’ s majetkom organiza¢nej jednotky a starat’ sa o jeho najucelnejsie vyuZitie
a reprodukeiu,
j) v oblasti komplexného riadenia:
- informovat’ sa o cieloch a planoch rozvoja, o vyvoji spolo¢nosti a ¢innosti vautrofiremnych
utvarov v rdmci zverenej pdsobnosti, zodpovednosti a prdvomoci,
- informovat’ sa o ekonomickom okoli spolo¢nosti na irovni celotatnej a medzinarodnej,
- vyuzivat' v riadiacej &innosti matematicko-§tatistické metédy, vypoCtovu a organizainu
techniku a moderné met6dy informatiky,
- pre rozhodovanie na urovni Gsekov a vedenia spolo¢nosti pripravovat’ spracovavané
podklady v alternativach a ekonomicky zdévodnené,
- usilovat’ o hospodarne usmeriiovanie nakladov objektivnym oceriovanim vnitropodnikovych
vykonov a rozpo¢tovanim nékladov a vykonov.
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2.9. Vykon funkcie vediceho

1. Veducimi zamestnancami sa z hladiska S$truktGry riadenia rozumeju zamestnanci povereni
riadenim organiza¢nej jednotky a jej zamestnancov na akejkolvek organiza¢nej Grovni v
struktare DPMP, a.s. Obsahom ich funkcie je oprdvnenie uréovat’ a ukladat’ riadenym
zamestnancom ulohy, organizovat’, koordinovat’ a kontrolovat’ ich pracu a dévat’ im k tomu
zavazné pokyny.

2. Kazdy veduci zamestnanec je zodpovedny za pldnovanie a riadenie rozvoja organizacnej
jednotky a za ¢innosti, ktoré tato jednotka vykondva.

3. Kazdy veduci zamestnanec rozhoduje samostatne vo vSetkych zaleZitostiach tykajlicich sa
pdsobnosti organizaénej jednotky, ak tieto prdvomoci nedelegoval na priamo riadenych
zamestnancov alebo ak si rozhodnutie danej problematiky nevyhradil jeho veduci, pripadne, ak
jeho rozhodnutie nie je obmedzené osobitnym pravnym predpisom.

4. Veduci zamestnanec zodpovedd za pracovnu a technologicku disciplinu, zavadzanie
progresivnych metod prace. Zodpovedd vysSiemu vedicemu zamestnancovi za vykonané
rozhodnutie a za vysledok ¢innosti zverenej organizacnej jednotky.

5. Vedlci zamestnanec je pri riadeni Gtvaru, organizacnej jednotky oprdvneny konat v ramci
vymedzenych kompetencii.

6. Vedulci zamestnanec a jeho zastupca s povinni navz4jom sa informovat’ o priebehu hlavnych a
nedokonéenych prac organizadnej jednotky a d’alSich dolezitych skutoénostiach.

7. Priamy nadriadeny zastipeného mdZe podla potreby, spravidla v pripade dlhSej nepritomnosti
zastupeného, nariadit’ pisomné odovzdanie a prevzatie agendy zastupeného.

8. Kazdy vedtci zamestnanec je povinny sa presvedc¢it, ¢i nim priamo riadeni vediici maju
urdenych zastupcov. Ak ich nemaju, zodpoveda za plnenie funkcie priamo riadenych vedtcich v
Case ich nepritomnosti osobne on sam.

2.10. Delegované pravomoci a splnomocnenie

Ugelom delegovania pravomoci je efektivne dosahovat’ ciele DPMP, a.s. takym spbsobom, Ze sa

zamestnancom umoni usmerfiovanie priebehu procesov z najvhodnejsej organizacnej Grovne.

1. Veduci zamestnanec ktorejkol'vek organizaénej jednotky modZe v oddvodnenych pripadoch
delegovat’ Gast’ svojej rozhodovacej pradvomoci na priamo riadenych zamestnancov. V Ziadnom
pripade sa vak tymto nezbavuje zodpovednosti voci svojmu priamemu vyS$§iemu vedicemu.

2. Delegovanie pravomoci na priamo riadeného zamestnanca musi byt’ vykonané formou pisomného
poverenia. U veducich funkcif o tom vydéava svoje rozhodnutie vykonny riaditel. Zamestnanec, na
ktorého bola delegovana ast’ pravomoci vediceho, kond samostatne s vlastnou zodpovednostiou v
rozsahu stanovenom prislusnym veducim.

3. Vecny rozsah delegovanych pravomoci sa ma, pokial mozno, ¢o najpresnejSie kryt' s rozsahom
povinnosti a zodpovednosti.

4. Stalost delegovania pravomoci ma byt’ vysokd, k zmendm ma dochadzat’ iba v pripadoch vyrazne;j

nutnosti.

Zmeny v delegovani pravomoci vykondva ten, kto urcil ich zvizné rozmiestnenie.

6. Delegovanie pravomoci na priamo riadenych zamestnancov je obmedzené predovSetkym
poziadavkou neznizit' efektivnost’ vykonavanej ¢innosti.

7. Uspesné delegovanie vyZaduje neustdly obojstranny informaény tok.

8. Vykonny riaditel akciovej spolo¢nosti méZe pisomne splnomocnit’ zamestnancov akciovej
spolo¢nosti alebo iné osoby k pravnemu konaniu v mene DPMP, as. Splnomocnenie ma
jednorazovy charakter a m6ze byt vykonané len v rozsahu pravomoci vykonného riaditel’a.

9. Splnomocnenie opraviiuje splnomocneného k podpisaniu alebo vykonaniu tkonu v rozsahu
splnomocnenia. Veduci, ktory splnomocnenie udelil, ho mdZe kedykol'vek odvolat’. Splnomocneny
je zodpovedny za pripadnt §kodu, ktort svojim konanim spsobil DPMP, a.s.

|9,
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2.11. Odovzdavanie a preberanie funkcie

1.

L2

Pri odovzdavani funkcie vediceho sa postupuje tak, Ze sa zisti stav odovzddvaného utvaru,
pripadné zévady a nedostatky a zhodnotia sa vysledky jeho doterajSej Cinnosti. O odovzdani
funkcie sa vypracuje odovzdavaci protokol, ktory podpisu obidvaja zucastneni zamestnanci a ich
veduci. Ak to vyZaduju zvl4stne predpisy, podpisuje protokol este d’alsi uréeny veduci. Ak nedoslo
zo zévarnych dévodov k odovzdaniu a prevzatiu funkcie veduceho podla predchddzajiiceho
ustanovenia v primeranej lehote, rozhodne priamy vedtci o d’alSom postupe.

Ustanovenie predchadzajliceho odstavea plati aj pre odovzdavanie funkcii tych zamestnancov, u
ktorych je to vzhladom k déleZitosti funkcie alebo rozsahu hmotnej zodpovednosti stanovené v
popise funkcie.

Pri zmene vediceho priamo zodpovedného za hospodarske prostriedky sa vykond mimoriadna
inventarizécia zverenych hospodarskych prostriedkov.

Ustanovenie ods. 1 plati aj pre odovzdavanie funkcie pri dlhodobom zastupovani.

Odovzdanie funkcii dalsich zamestnancov, ktorych funkcia je spojend s hmotnou
zodpovednostou za zverené prostriedky, sa vykond pisomne pri dodrZani rovnakych zésad ako pri
odovzdavani funkcii veducich.

Odovzdavanie a preberanie funkcif ostatnych zamestnancov sa vykondva za pritomnosti vedtceho.
O odovzdani funkcie sa spracuje zapis.

Ustanovenie ods. 1 a 3 plati analogicky pre odovzdavanie vykonu ur¢itej ¢innosti z jedného utvaru

do druhého utvaru.

2.12. Zastupovanie vedicich zamestnancov

1.

2.

3.

Veduceho zamestnanca zastupuje po dobu jeho nepritomnosti v ur¢enom rozsahu povinnosti, prav
a zodpovednosti zastupca uréeny prislunym veduicim so stithlasom nadriadeného.

Zéastupca i zastupovany su povinni navzdjom sa informovat’ o priebehu a stave hlavnych
nedokon&enych prac a inych déleZitych okolnostiach.

Rozhodnutia o zv1ast ddlezitych otdzkach si mdZe zastupovany vyhradit’ alebo zastupca odloZit” do
navratu zastupovaného, pokial to povaha veci priptista. Ak to nie je moZné, spoji sa so
zastupovanym, popripade poZiada o rozhodnutie vysSieho nadriadeného.

Organizaéna Struktira

3.1. Organizaéna Struktara Gseku vykonného riaditel’a

Usek riaditel’a - vedeny vykonnym riaditelom.

Clenenie:

sekretariat riaditel’a,

oddelenie 'udskych zdrojov,

oddelenie BOZP,

pravne oddelenie,

oddelenie verejného obstaravania a projektov,
informacno-technologické oddelenie,

oddelenie krizového riadenia a poZiarnej ochrany.

3.1.1. Sekretariat riaditel’a - podriadeny vykonnému riaditelovi:

zabezpetovanie administrativnej agendy suvisiacej s vykonom funkcie vykonného riaditel’a,
spolupraca na zostaveni pracovného programu vykonného riaditel'a, vratane organizacie navstev a

ich evidencie,
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- kontrola tpravy a naleZitosti pisomnosti, ktoré predkladajii organizacné jednotky na podpis,

- ziskavanie a spracovanie informécii pre ¢innost’ vykonného riaditel’a,

- vedenie centralnej evidencie prikazov, rozhodnuti, pokynov a organizacnych noriem,

- prevzatie, evidencia odosielanych pisomnosti,

- prevzatie, evidencia a roztriedenie doslej koreSpondencie vratane faktur,

- odosielanie a prevzatie e-mailovych sprév, prevzatie a uloZenie koreSpondencie a pisomnosti
vykonného riaditel’a,

- zabezpelenie, sprava registratirneho strediska (archiv),

- vybavovanie zéleZitosti spojenych s pracovnymi cestami Gseku vykonného riaditel’a,

- zabezpedovanie pomdcok, prostriedkov kancelarskeho materidlu a sluZieb pre sekretariat,

- zabezpeCovanie obehu pisomnosti medzi organizacnymi jednotkami,

- evidencia a vybavovanie staznosti v sulade s platnou legislativou,

- spracovanie, hlasenie evidencie a agendy dopravnych nehdd podla platnej legislativy a zmlav
s poistoviiami.

3.1.2. Oddelenie 'udskych zdrojov - podriadené vykonnému riaditelovi:

- analyza a projekcia organizaénej Struktiry riadenia,

- §pecifikacia a popis pracovnych miest,

- klasifikacia pracovnych ¢innosti,

- evidencia a archivacia organizac¢nych noriem,

- aplikacia a dodrZiavanie zékonov tykajucich sa oblasti prace a zamestndvania zamestnancov,

- analyza stavu a pohybu zamestnancov, zdrojov pracovnych sil,

- plénovanie I'udskych zdrojov,

- hodnotenie zamestnancov,

- odmenovanie zamestnancov,

- rozmiestiiovanie zamestnancov,

- prijimanie a prepustanie zamestnancov,

- ziskavanie a vyber zamestnancov,

- spracovanie a vyjednavanie kolektivnej zmluvy,

- vedenie osobnej agendy zamestnancov,

- zabezpeCovanie agendy ochrannych osobnych udajov, tykajicej sa zamestnancov,

- spracovanie evidencie odpracovanej doby, rozborov a Statistiky v personalnej a mzdovej oblasti,

- rieSenie pracovno-pravnych zaleZitosti,

- metodické riadenie spdsobu vedenia a zhotovovania prvotnej evidencie pre spracovanie mzdovych
a personalnych udajov,

- kontrola a likvidacia cestovnych ndhrad pri vnutrostatnych a zahraniénych pracovnych cestach,

- spracovanie miezd a ndhrad v uréenom termine,

- vedenie a archivacia kompletnej mzdovej agendy,

- stanovenie terminov odovzdania kompletnych podkladov pre spracovanie miezd poverenym
zamestnancom hospodarskych stredisk,

- spolupréca s usekom ekonomicko-obchodnym pri spracovani uctovnych uzavierok, rozborov,
mzdovych ndkladov a thrad poistného a ostatnych periaZznych prevodov a miezd,

- kontrola pravosti a spravnosti vetkych pisomnych podkladov pre stanovenie miezd,

- spracovanie evidencie odpracovanej doby,

- archivacia mzdovych listin a d’al$ej mzdovej agendy podla predpisov,

- vybavovanie dochodkovych zéleZitosti zamestnancov.

3.1.3. Oddelenie BOZP - podriadené vykonnému riaditelovi:
systematické preverovanie bezpe€nosti a zdravotnej nezdvadnosti prace,
vypracovavanie a posudzovanie predpisov o bezpecnosti prace,
organizovanie predpisovych inStruktazi,

dohliadanie na uplatfiovanie a dodrZiavanie bezpe¢nostnych predpisov,

¥
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vypracovavanie rozborov vyvoja pracovnej a mimopracovnej urazovosti,

vytvéranie priaznivych svetelnych a klimatickych podmienok na pracovisku,

navrhovanie komplexnej metodiky ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci v spolo¢nosti,
napravné opatrenia k odstraneniu zévad zistenych vnutornou alebo vonkajSou kontrolou v
oblasti ochrany a bezpe¢nosti prace,

kontrola dodrZiavania metodiky a plnenia napravnych opatreni z kontroly v oblasti BOZP,
zabezpedovanie informovanosti vietkych zamestnancov metodicky poverenych k zaist'ovaniu uloh
BOZP v potrebnom rozsahu,

vedenie agendy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP).

3.1.4. Pravne oddelenie - podriadené vykonnému riaditelovi:

zabezpedovanie pravnej agendy akciovej spolo¢nosti podl'a zasad zdkonnosti,

zaistovanie suladu vietkych ¢innosti spolo¢nosti s platnou legislativou,

zastupovanie spolo¢nosti v pravnych sporoch a podaniach v rozsahu povereni,

odborna pomoc a pravne konzultacie v oblasti legislativy vo vSetkych ¢innostiach spolo¢nosti,
zodpovednost’ za sulad s platnym pravom v zmluvnych vzt'ahoch spolo¢nosti.

3.1.5. Oddelenie verejného obstardvania a projektov - podriadené vykonnému riaditel'ovi:

zabezpeCovanie verejného obstaravania v stilade so zdkonom o verejnom obstaravani a smernic
platnych pre akciovi spolo¢nost’,

stanovovanie formy a pravidiel postupu pri verejnom obstardvani tovarov, sluZieb
a prac uhradzanych z prostriedkov spolognosti s cielom dosiahnut’ ich efektivne vyuZitie,
zabezpedenie priehladnosti a transparentnosti procesu obstardvania v stlade s platnou
legislativou a zdsadami prijatymi v spolo¢nosti,

riadenie a koordinacia projektov EU, celkova kontrola vecnej stranky projektov a zabezpetovanie
publicity projektov,

kontrola dodrziavania ¢asového harmonogramu projektov a efektivneho vynakladania finannych
prostriedkov, zabezpe&enie technickej a administrativnej dokumentacie, vedenie agendy suvisiacej
s projektmi EU.

3.1.6. Informaéno-technologické oddelenie - podriadené vykonnému riaditelovi:

sprava pocitacovej siete,

sprava databéaz spolo¢nosti, spolupraca pri analyzach dat, spoluprdca pri optimalizacii procesov,
administrator pre uctovné softvéry Softip,

administrator pre dopravny softvér Municom,

administrator pre softvér predaja cestovnych listkov a prepravnu kontrolu — TransData,
administrator pre mobilné aplikacie predaja cestovnych listkov,

administrator pre vyuzivanie platobnych kariet na predaj cestovnych listkov,

administrator pre softvér automatov na predaj cestovnych listkov,

spolupraca pri verejnych sitaziach — spracovanie odbornych podmienok na dodavku softvéru
a hardvéru, prehodnotenie pri existujicich projektoch,

posudzovanie poskytovania dét, spracovania odbornych stanovisk tykajucich sa dat, softvérov
a vypoctovej techniky,

zabezpetuje a vykondva objedndvanie ¢asti vypocétovej techniky a spotrebného materialu,
technicka sprava ochrany osobnych udajov,

posudzovanie novych aplikacii pre vyuZitie v spoloénosti ale aj ako sluzbu pre cestujticich,

sprava intranetu, sprava hardvéru,

komunikécia s telekomunikaénymi spoloénostami.
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3.1.7. Oddelenie krizového riadenia a poZiarnej ochrany - podriadené vykonnému riaditel'ovi:

- zabezpeCovanie ochrany majetku, hospodarskeho, Statneho, sluzobného tajomstva a plnenie
zvla§tnych uloh v oblasti civilnej ochrany (CO), hospodérskej mobilizacie v stlade s platnymi
pravnymi normami,

- organizovanie, kontrola a zodpovednost za komplexné zabezpefenie majetku podniku proti
zneuzitiu, poSkodeniu alebo kradeZi, hlavne mimo beZni pracovnu dobu, vstup cudzich oséb
do objektov spolo¢nosti podla platnych vnuatropodnikovych pravidiel, systém zamykania
objektov, vydaj a evidenciu kI"a€ov, aktualizaciu systému,

- zabezpeGovanie poZiarnej ochrany (PO) DPMP, a.s., vykonavanie opatreni na zosilnenie poZiarnej
bezpecnosti pri pouziti sil a prostriedkov poZiarnej ochrany podl'a smernic, opatreni a noriem
platnych pre tuto oblast,

- navrhovanie komplexnej metodiky pozZiarnej ochrany v priestoroch spolo¢nosti a plnenia
povinnosti v civilnej ochrane v zmysle vSetkych aktualnych platnych predpisov,

- zabezpefovanie napravnych opatreni k odstrdneniu zdvad zistenych vnutornou alebo vonkajSou
kontrolou v oblasti PO a CO,

- vykonavanie konzulticii a rokovani so vietkymi inStiticiami vo vzt'ahu k PO a CO,

- zaistovanie azodpovednost’ za informovanost vSetkych zamestnancov metodicky poverenych
k zaistovaniu tloh PO a CO v potrebnom rozsahu,

- vedenie vsetkej dokumentacie o metodikach, kontrolach a opatreniach a ich plneni v oblasti PO

a CO.

Dalsie ¢innosti zabezpeCované na tseku riaditel'a su podrobne Specifikované v pracovnych naplniach
jednotlivych zamestnancov Useku.

Zamestnanci tseku riaditel'a pracuji v jednozmennej prevadzke.
3.2. Organizacéna Struktira ekonomického tiseku

Ekonomicky tsek - vedeny vedicim ekonomického useku, ktory je podriadeny vykonnému
riaditel’ovi.

Clenenie:

- oddelenie informaénej stistavy organizacie,
- oddelenie tarifné a prepravnej kontroly,

- oddelenie MTZ a skladovania,

- oddelenie servisu automatov.

3.2.1. Oddelenie informaénej ststavy organizacie - vedené vedicim oddelenia, podriadené

vedticemu ekonomického useku:

- vedenie u¢tovnej evidencie v ¢asovych a vecnych suvislostiach, v zmysle platnej uctovej osnovy
a zakona o Uudtovnictve a metodické usmerfiovanie zamestnancov,

- zaistuje a zodpovedd za vyhotovenie a odovzdanie prikazov k bankovym prevodom financif
v urdenom termine, bezchybné vyhotovenie U¢tovnych dokladov o finanénych operéaciach,
zostavenie a aktualizdciu zoznamov pohladavok po termine splatnosti, penalizaciu za
oneskorené uhrady, aktualizaciu zoznamu zavézkov, vyméhanie nahrad zavinenych s$kod,

- rozpis ekonomickych ukazovatelov na hospodarske strediska,

- spracovava finanény plan DPMP, a.s. s rozpisom na jednotlivé strediska a Stvrtroky,

- navrhuje termin splatnosti v obchodnych zmluvach, operativne finan¢né plany, pokyny a smernice
v ramci odbornosti oddelenia, penalizaciu za oneskorené platby,

- analyzuje finanénd situdciu podniku v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom Casovom
horizonte, finan¢nt situaciu pri konkrétnych zadanych alternativach podnikatel'skych a platobnych
podmienok,
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vyhotovuje formulére tokov peflazi v hotovosti /cash-flow/, platobny kalendar vSetkych
vydajov, vratane urokov z dan,

archivuje zmluvy uzatvorené s bankami, doklady o prevodoch financif,

vyjadruje sa k pldnom nakupu materidlu, DHM, obchodnym zmluvam v Casti platobnych
podmienok, pre financovania dlhodobych zakaziek,

kompletné vedenie agendy DPH - evidencia daniovych dokladov,

spracovanie riadnej a mimoriadnej Gictovnej zavierky,

kontrola spravnosti ocenenia zdsob a majetku a navrh opatreni pri zistenych nedostatkoch,
sledovanie thrad faktur, dafiovych dokladov,

zabezpelovanie Gschovy U¢tovnickych pisomnosti,

vydéavanie rozborov hospodérskej ¢innosti za jednotlivé Stvrtroky a kalendarny rok,

spracovanie prislusnych $tatistickych vykazov,

tvorba cien a aktualizacia vnitropodnikovych cennikov,

spoluorganizovanie a vykondvanie inventarizacie majetku a zavizkov,

spracovanie  vnutropodnikovych — smernic a noriem  tykajicich sa  Gctovnictva,
hospodarenia s majetkom, financovania a pod.,

spolupréca so vietkymi utvarmi spoloénosti pri zostavovani a obehu Giétovnych dokladov,

kontrola  vyhotovovania vSetkych datiovych dokladov a zmliv v casti suvisiacej s
datiovymi povinnostami,

spracovanie kalkuldcie nékladov na produkéni jednotku, nakladové rozpocty hospodérskych
stredisk a podniku ako celku, ekonomické rozbory,

vyhodnocovanie plnenia ekonomickych ukazovatel'ov, ndkladové rozpocty hospodarskych stredisk
a podniku ako celku,

evidencia majetku vo vlastnictve spolo¢nosti a mesta,

vedie pokladnicu a G¢tuje o pokladni¢nych operacidch.

3.2.3. Oddelenie tarifné a prepravnej kontroly - vedené vedicim oddelenia, podriadené vedicemu
ekonomického useku:

zabezpeduje vykondvanie prepravnej kontroly na linkdch MHD, vedenie evidencie o vymdhani
pohladavok,

spracovava agendu cestujucich bez platného cestovného listka, podklady pre siidne vymahanie,
kore$pondenciu s cestujiicou verejnostou,

vyhotovuje faktary za cestovanie bez platného cestovného listka,

archivuje pohl'adédvky za cestovanie bez platného cestovného listka,

vyjadruje sa k staZnostiam a reklaméacidm na pracu zamestnancov spolocnosti poverenych
vykonom prepravnej kontroly,

zaistuje a zodpoveda za evidenciu Ghrad za cestovanie bez platného cestovného listka,
spolupracuje s pravnym oddelenim na vymahani pokut za cestovanie bez platného cestovného
listka,

riadenie a koordinacia &innosti pri predaji cestovnych listkov v predajniach, prostrednictvom
automatov na predaj cestovnych listkov a dodavkach cestovnych listkov pre odberatelov,
spolupraca v oblasti tarify a cenovych vymerov,

objednavanie cestovnych listkov,

zabezpeduje uzatvaranie obchodnych zmluv s jednotlivymi predajcami cestovnych listkov.

3.2.4. Oddelenie MTZ askladovania - vedené vedicim oddelenia, podriadené vedicemu
ekonomického tseku:

vedenie skladového hospodarstva,  zésobovanie, nakup materidlu v sulade s potrebami

jednotlivych prevadzok a platnou legislativou (Zakonom o verejnom obstaravani),

spracovava podklady pre vyber dodavatelov, podmienky kipnych zmliv na ndkup, vratane
terminu dodania a ceny,
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- navrhuje zmeny vo vyuziti DHM pre potreby oddelenia a podmienkach predaja malo
obratovych zasob,

- organizuje prijem, preberanie a vydaj materidlu, tovaru a zdsob zo skladu, skladovanie a
Upravy materidlov,

- zabezpecuje optimalny obrat zasob materialu a komodit pre prevadzku DPMP, a.s.,

- navrhuje sposob a priestorové rieSenie skladovania, nakup novej techniky, prevod alebo
likvidaciu nepotrebného DHM, likvidacie nepotrebnych zésob, predaj nepotrebnych zasob za
nizSie nez trhové alebo niZSie neZ skladové ceny, zmeny §truktiry a normativ zasob, ndhrady
skdd voci dodavatel'om, potreby oprav DHM, rozpodet strediska,

- prejednava operativne plany ndkupu, cenové limity anormativy skladovanych materidlov,
nékup alternativnych druhov materialov,

- kontroluje naplnenie hodnotového limitu, Struktiry a normativ zésob, dodavatel'ské faktiry
po vecnej a cenovej stranke, uskladnenie materidlov, tovaru a zésob,

- spracovava vyhlady ndkupu materidlu, tovaru azasob podla poziadaviek jednotlivych
prevadzok, kipne zmluvy na ndkup a predaj materidlov, tovaru a zésob, $tatistiku materidlovych
Zasob,

- vyhodnocuje nadnormativne a nepotrebné zasoby, obrat zasob,

- vykondva prieskum trhu v nakupovanych komoditach,

- vybavuje reklamécie chybnych dodévok a terminovych sklzov.

3.2.5. Oddelenie servisu automatov - vedené vedicim oddelenia, podriadené vedicemu

ekonomického tuseku:

- zabezpeCenie nepretrZitej prevadzky automatov na predaj cestovnych listkov vcelej sieti
liniek MHD,

- servis, udrzba a opravy automatov na predaj cestovnych listkov,

- zabezpelovanie pravidelnych revizii,

- komplexn4 inStaldcia novych automatov, evidencia portich a oprav,

- spolupréaca s oddelenim tarifnym a prepravnej kontroly na vybere trZieb z predajnych automatov,

- spracovévanie podkladov pre policiu a poistovne v pripade poskodenia automatov vandalmi.

DalSie cinnosti zabezpeCované na ekonomickom useku st podrobne $pecifikované v pracovnych
naplniach jednotlivych zamestnancov.

Zamestnanci ekonomického useku pracuju v jednozmennej prevadzke, s vynimkou predajcov
cestovnych listkov, zamestnancov oddelenia servisu automatov, ktori pracuju v reZime dvojzmenne;j
prevadzky a prepravni kontroléri, ktori pracuju v reZime nepretrzitej prevadzky.

3.3. Organizac¢na Struktara dopravnej prevadzky

Dopravna prevadzka - vedend vedicim prevadzky, podriadena vykonnému riaditel'ovi.

Clenenie:

- oddelenie dispecerského riadenia (dispeceri MHD, vodiéi MHD),
- oddelenie dopravnej technologie,

- oddelenie informacnych systémov,

- oddelenie reklamy a propagécie.

3.3.1. Oddelenie dispecerského riadenia — podriadené vedicemu prevadzky:

- poskytovanie sluzieb MHD na autobusovych a trolejbusovych linkach,

- v spolupréci s technickou prevadzkou zabezpeCovanie vypravy vozidiel v potrebnom pocte
a sortimente pre zaistenie vykonov MHD v stlade s cestovnymi poriadkami a zmluvami o

vykonoch vo verejnom zaujme,
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personalne obsadzovanie do jednotlivych turnusov, sluZieb aosadok voditmi MHD podla
obeZnikov,

operativne riadenie MHD v redlnom ¢ase v celej sieti liniek MHD,

zabezpeSovanie néhrad pri vypadkoch z d6vodov persondlnych zmien, dopravnych nehdd
a nepredvidanych udalosti alebo technickych portch.

3.3.2. Oddelenie dopravnej technolégie — podriadené vediicemu prevadzky:

tvorba grafikonov a cestovnych poriadkov MHD v koordinacii s poziadavkami miest a obci
a moznost'ami zabezpetovania vykonov vo verejnom zaujme,

planovanie MHD na obsluhovanom tUzemi,

tvorba sluZobnych cestovnych poriadkov na zdklade grafikonov a pri dodrZani zdkonnych
predpisov,

tvorba linkovych a zastavkovych cestovnych poriadkov,

planovanie kilometrickych a hodinovych vykonov v doprave,

operativne planovanie dopravy - v ase obmedzeni a vyluk na komunikécidch, konania rdznych
akcii a podujati,

sledovanie a planovanie dopravnych a prepravnych vykonov MHD, spracovanie prehladov
za jednotlivé mesiace pre mesto PreSov a ostatné obce obsluhované MHD,

sledovanie nékladov,  vynosov, pohladdvok a efektivneho vyuzivania finanénych
prostriedkov dopravnej prevadzky,

planovanie prileZitostnej dopravy — kalkulacia vykonov a nakladov, néavrh zmliv o
poskytovani nepravidelnej dopravy,

fakturacia objednavkovej a prileZitostnej dopravy,

zabezpeCovanie inStaldcie a aktualizacie cestovnych poriadkov,

sprava softvéru zabezpe€ujucich ¢innost’ dopravnej prevadzky,

spracovanie hodinovych a kilometrovych vykonov vodi¢ov MHD ako podklad pre spracovanie
miezd,

spracovanie a evidencia d’al§ich prvotnych tidajov v prevadzke MHD,

spracovanie rozborov, analyz a podkladov v oblasti dopravnych vykonov a kvality sluZieb,
nastavovanie, sledovanie a meranie poskytovanej kvality sluzby v rozsahu dopravnych parametrov,
dodrziavanie cestovného poriadku (presnost, vynechané spoje), informovanost cestujlicich
prostrednictvom cestovnych poriadkov, linkové znacenie vozidiel, a pod.,

spravovanie webovej stranky dopravcu (priprava, zverejiiovanie a aktualizacia oznamov),
spravovanie profilu dopraveu na socialnej sieti Facebook (zverejiovanie oznamov a informacii),
vyroba a uverejiiovanie propaga¢nych materidlov, schém liniek MHD a d’alSich materidlov
sliziacich na edukacné a marketingové ucely.

3.3.3. Oddelenie informaénych systémov — vedené majstrom, podriadené vedicemu prevadzky:

Gdrzba, servis a oprava tarifno-informaéného systému, palubnych pocitacov a ich prisludenstva
nainstalovaného vo vozidlach MHD, zariadeni na oznaCovanie cestovnych listkov, zariadenia na
vydajnych stojanoch PHM, informa¢nych panelov,

idrzba a servis rychlomerov, snimagov rychlosti, ota¢komerov, snimacov otacok, reproduktorov
a zariadeni, ktoré stvisia s informaénym systémom vozidla,

Gdrzba a servis programového vybavenia elektronickych zariadeni, programovanie paméti
palubnych pocitadov, hlasiov zastdvok a prevddzkovych hldseni vo wvozidlach MHD,
informacénych panelov a vietkych ¢asti informacéného systému pre cestujucich.

3.3.4. Oddelenie reklamy a propagdcie - podriadené vedicemu prevadzky:

spolupracuje s technickou prevadzkou na uréeni vozidiel vhodnych na reklamné ucely pre
umiestnenie vonkajsej reklamy,
spracovava navrhy zmliv za umiestnenie reklamy,
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spracovava grafické ndvrhy pre oznadovanie vozidiel a zariadeni podla poZiadaviek dopravnej
prevadzky, resp. inych prevadzok,

vyhotovuje reklamy na vozidlach MHD a transparentné tabule do vozidiel MHD,

zabezpecuje fakturaciu za reklamné sluzby,

realizacia reklamnych sluZieb pre zékaznikov.

DalSie c¢innosti zabezpedované dopravnou prevadzkou st podrobne 3$pecifikované v pracovnych
néaplniach jednotlivych zamestnancov a vo vattropodnikovych smerniciach.

Zamestnanci dopravnej prevadzky pracuju v reZime:
- nepretrzitej prevadzky: a) dispeceri MHD

b) vodiéi MHD

- jednozmennej prevadzky: ostatni zamestnanci

3.4. Organizacna Struktara prevadzky pevnych trakénych zariadeni

Previadzka pevnych trakénych zariadeni - vedend vedicim prevadzky, podriadend vykonnému
riaditel’'ovi.

Clenenie:

elektrodispecing,
udrzba PTZ.

3.4.1. Elektrodispe€ing - podriadeny vedicemu prevadzky:

riadi prevddzku meniarni pomocou vypoétovej techniky, tak aby bola plynule zabezpedena
dodévka elektrickej energie do trakénej siete,

spolupracuje s dispecingom dopravnej prevadzky pri vzniku portch na trakénom zariadeni,
koordinuje prace poruchovych ¢iat v pripade poruchy alebo poskodenia &asti pevnych trakénych
zariadeni,

spolupracuje s dispecingom rozvodovych zdvodov energetiky pre operativne riadenie odberu
elektrickej energie,

zabezpecCuje vstup zamestnancom energetickych zdvodov do trakénych meniarni pri pravidelnych
odpoctoch elektrickej energie a manipulacii na strane rozvodu 22 kV,

sleduje priebeh spotreby elektrickej energie na jednotlivych odbernych miestach podla
dojednanych odberovych diagramov a zabezpeduje neprekrodenie nastavenych maximalnych

parametrov,
zabezpecuje doprovod nadrozmernych néakladov pri preprave pod rozvodnym trolejovym vedenim.

3.4.2. Udrzba PTZ - podriadena vedicemu prevadzky:

vykonéava kontrolu a udrzbu elektrickych zariadeni v zmysle technologickych postupov pre udrzbu
meniarni, trolejového vedenia a kablového vedenia,
odstratiuje poruchy na trolejovom vedeni, v kdblovej sieti a v napdjacich a spdtnych skriniach

trolejového vedenia,

vykonéva vyskovu reguléaciu trolejového vedenia na volnej trati,

vykondva zorad’ovanie a nastavovanie ako mechanickych tak aj elektrickych prvkov na trolejovom
vedeni a aj v jednotlivych meniarni ach,

vykondva vymenu poSkodenych anefunkénych casti ako na trolejovom vedeni tak aj
v jednotlivych meniarni ach,

vykondva opravy a rekonStrukcie elektrickych instalacii v dielfiach a ostatnych budovach DPMP,

a.s.,
vykonava vymenu svietidiel verejného osvetlenia v dielenskych priestoroch a aredloch DPMP, a.s.
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Dalsie &innosti zabezpedované prevadzkou PTZ st podrobne $pecifikované v pracovnych néaplniach
jednotlivych zamestnancov.

Zamestnanci elektrodispedingu pracuja v reZime nepretrzitej prevadzky, zamestnanci udrzby PTZ
pracuju v rezime dvojzmennej prevadzky a stdlej pracovnej pohotovosti.

3.5. Organizaéna Struktira technickej prevadzky

Technick4 prevadzka - vedend veducim prevadzky, podriadend vykonnému riaditelovi.

Clenenie:

udrzba autobusov,

udrZba - turnus,

udrzba trolejbusov,

oddelenie spravy a udrzby budov, energetiky a ochrany Zivotného prostredia,
oddelenie investicii, spravy vozového parku a evidencie.

3.5.1. Udrzba autobusov - vedena majstrom, podriadend vediicemu technickej prevadzky:

drzba a oprava autobusov v rozsahu uréenom vyrobcom vozidla,

oprava autobusov po dopravnych nehodach,

na zaklade hlasenia portich posudzovanie poruch autobusov a rozhodovanie o ich opravach,
priprava autobusov na kontrolu technického stavu a stavu emisii vo vyfukovom potrubi,
klampiarske a lakovnicke préce,

vymena prevadzkovych néplni autobusov, podl'a pokynov vyrobcu autobusov,

diagnostika autobusov pomocou diagnostickych zariadeni,

spolupraca s ostatnymi zlozkami technickej prevadzky pri evidencii portich a zdvad v autobusoch,
evidencia technickej a prevadzkovej dokumentécie a stvisiacich pisomnosti autobusov v stlade
s prislu§nou legislativou a vnutropodnikovymi smernicami.

3.5.2. Udriba - turnus - vedena majstrom, podriadena vediicemu technickej prevadzky:

v spolupraci s dopravnou prevadzkou zabezpefovanie vypravy vozidiel v potrebnom pocte
a sortimente pre zaistenie vykonov MHD v sulade s cestovnymi poriadkami a zmluvami o
vykonoch vo verejnom zaujme,

oprava autobusov a trolejbusov MHD v rozsahu I'ahkej a turnusovej udrzby,

kontrola technického stavu vozidiel MHD,

na zéklade hlasenia portich posudzovanie zavad vozidiel a rozhodovanie o ich opravach,

preberanie autobusov od vodicov pri nahldseni poruchy,

zabezpedovanie vymeny nepojazdnych vozidiel,

kontrola a zabezpedovanie vonkajsej Cistoty vozidiel MHD v autoumyvirke.

pridelovanie a odovzdavanie vozidiel na linky MHD,

kontrola vystroja vozidiel MHD — hasiace pristroje, zakladacie kliny, lekarni¢ky atd’.,
zabezpedovanie opravy pneumatik, pripadne ich vymeny na autobusoch MHD,

zabezpelovanie tankovania PHM a AD BLUE do autobusov MHD,

zabezpedenie Cistoty a hygieny na pracoviskéch,

pravidelné periodické kontroly a zabezpeéenie vymeny prevadzkovych ndplni autobusov,

priprava a zabezpecovanie autobusov na kontrolu technického stavu a emisii v STK,

evidencia technickej a prevadzkovej dokumenticie a suvisiacich pisomnosti autobusov v stlade
s prislusnou legislativou a vnttropodnikovymi smernicami.
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3.5.3. Udrzba trolejbusov - vedend majstrom, podriadené vedicemu prevadzky:

komplexnd udrzba, servis a opravy trolejbusov v stlade s platnymi normami, predpismi a
odporucaniami vyrobcu,

posudzovanie zavad trolejbusov a rozhodovanie o ich opravach,

tvorba pldnu adrzby a oprav (beznych, velkych a generdlnych) trolejbusov MHD po vecne;j,
nakladovej a Casovej stranke v stlade s pokynmi vyrobeu a platnou legislativou,

personalne a technické zabezpefenie Cinnosti UdiZby trolejbusov pre zaist'ovanie technickej
sposobilosti trolejbusov MHD,

v spolupraci s dopravnou prevadzkou technické rieenie pripomienok, poznatkov a skiisenosti
vodicov trolejbusov,

spracovanie a dodrZiavanie technologickych postupov udrzby a oprav trolejbusov jednotlivych
stupiiov podla kilometrickych priebehov, v sulade s odportéaniami vyrobcov a Zivotnostami
zékladnych skupin, celkov, ¢asti a technologickych naplni pri re§pektovani ich opotrebovanosti a
Zivotnosti,

spracovanie planu technicko-bezpecnostnych skusok trolejbusov v sulade so zdkonom o drdhach a
suvisiacimi predpismi a ich realizécia,

preberanie a odsuhlasovanie vykonanych prac pri dodavatel'skom zabezpe&ovani opravarenskych a
udrzbovych ¢innosti a kontrola ich fakturacie,

zabezpeCenie dostatoného poctu technicky spdsobilych a pojazdnych trolejbusov pre vypravu na
jednotlivé linky a spoje MHD,

preberanie trolejbusov novych aj po opravach jednotlivych stuptiov, tak aby spliiali prislusné
technické a legislativne podmienky,

aplikaciu vSetkych zakonnych predpisov v BOZP, PO, CO a ekoldgii,

zabezpecCenie Cistoty a hygieny na pracoviskach,

evidencia technickej a prevadzkovej dokumentacie a suvisiacich pisomnosti trolejbusov v stilade
s prislusnou legislativou,

evidencia oprav, UdrZzby, vymeny prevadzkovych naplni a kilometrickych priebehov vietkych
trolejbusov prevadzkovanych v DPMP, a.s.,

dodrZiavanie planu ndkladov na opravy, udrZbu trolejbusov a sluzby s tym spojené,

pravidelné vykonavanie revizii uréenych technickych zariadeni podla platnej legislativy,

Skolenie zamestnancov Udrzby trolejbusov na udrzbu a opravy vsetkych typov pouZivanych
trolejbusov a zariadend,

dodrZiavanie technologickej discipliny.

3.5.4. Oddelenie spravy a idrzby budov, energetiky a ochrany Zivotného prostredia — vedené
vedlcim oddelenia, podriadené vedicemu prevadzky:

organizovanie ariadenie vodného hospodérstva, organizécie a ochrany Zivotného prostredia
pri nakladani s odpadmi vznikajticimi pri zabezpedeni ¢innosti v celej spolo¢nosti,

sledovanie a zabezpecovanie plynulého zdsobovania energiou,

zabezpedenie hospodarneho vyuzitia vSetkych druhov dodéavanej energie,

zabezpeCovanie prehliadok a revizii energetickych zariadeni a rozvodov, ku ktorym dtvar
nemad opravnenie a vybavenie,

planovanie a zabezpeCovanie dodavky a potreby elektrickej energie pre Udely elektricke;j
trolejbusovej trakcie a ostatné ¢innosti zabezpecované v akciovej spolo¢nosti,

kontrola a vykondvanie preventivnej Gdrzby vSetkych druhov oprav energetickych zariadeni,
vedenie vsetkej dokumentdcie o metodikach, kontroldch a opatreniach aich plneni v oblasti
ochrany vody, pédy a zivotného prostredia,

napravné opatrenia k odstraneniu zavad zistenych vnitornou alebo vonkaj$ou kontrolou v oblasti
Zivotného prostredia,

opatrenia pre zniZenie spotreby vSetkych druhov energie,

kontrola dodrziavania metodiky a plnenia napravnych opatreni z kontroly v oblasti Zivotného
prostredia (ZP),
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zabezpe&ovanie informovanosti vietkych zamestnancov metodicky poverenych k zaistovaniu uloh
/Pv potrebnom rozsahu,

sprava, udrZba a opravy budov, stavieb, pozemkov, ploch a zariadent,

prevadzka, udrzba a opravy kotolne,

zabezpedovanie pravidelnych revizii stavieb, budov a zariadeni DPMP, a.s. v stilade s platnou
legislativou a normami,

tidrzba a opravy oznalnikov zastavok MHD v celej sieti obsluhovaného tzemia,

sledovanie ndkladov, vynosov, pohladavok a efektivneho vyuzivania finan¢nych
prostriedkov strediska spravy budov.

3.5.5. Oddelenie investicii, spravy vozového parku a evidencie - podriadené vedicemu technickej
prevadzky:

spracovanie evidencie pracovnych listov, dochddzky technickej prevadzky, prevadzky PTZ
a udrzby trolejbusov a spravy budov,

fakturacia za opravy, prendjom dielenskych priestorov, umyvanie, vnitropodnikovej dopravy,
doprovody, $kody,

evidencia poskytnutej zl'avy za poZicanie vozidiel,

na zaklade podkladov z dielni evidencia kontrolnych prehliadok autobusov, trolejbusov, generéalne
opravy beznych oprdv, vymeny olejov vo vozidlach, nemrznicej zmesi, evidencia pneumatik, ich
kilometrickych priebehov v poéitatovom programe,

zabezpefovanie oprav a udrzby vozidiel zavodovej dopravy,

zékladné evidencie vykonu vozidiel zdvodovej dopravy,

vyhodnocovanie spotreby PHM na vozidlach zdvodovej dopravy,

zabezpedovanie STK, emisnych kontrol, garan¢nych prehliadok, vozidiel zdvodovej dopravy,
spolupraca s dopravnym indpektoratom — prihlasenie, prepis, vyradenie, vymena ev. €. vozidiel
akciovej spoloénosti,

spolupraca s organmi $tatnej spravy pri zmendch na vozidlach podliehajucich schvalovaciemu
procesu v stlade s platnou legislativou (nové ¢&isla motora a karosérie, po opravach vymennym
sposobom a pod.),

normotvorna &innost v oblasti noriem spotreby pohonnych hmét pre vozidld  so
spal'ovacimi motormi a elektrickej energie, pre trolejbusy prevadzkované v MHD,

vyhodnocovanie spotreby pohonnych hmét a elektrickej energie,

spracovévanie podkladov pre hmotnt zainteresovanost’ vodicov MHD v oblasti spotreby,
spracovavanie rozborov, analyz a podkladov v oblasti spotreby pohonnych hmoét a
elektrickej energie pri zabezpecovani prevadzky MHD,

investi¢na ¢innost’.

Daldie ¢innosti zabezpetované technickou prevadzkou si podrobne $pecifikované v pracovnych
naplniach jednotlivych zamestnancov.

Zamestnanci technickej prevadzky pracuji v rezime jednozmennej prevadzky okrem zamestnancov
Gdrzby — turnus pracujicich vreZime nepretrzitej prevadzky asvynimkou zamestnancov, ktori
obsluhuji kotoliiu a v zimnych mesiacoch poéas vykurovacieho obdobia pracujii v nepretrZitej
prevadzke.
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4, Zavereéné ustanovenia

4.1. Zaviznos?t

Organizalny poriadok je zavidzny pre vSetkych zamestnancov DPMP, as. a je ureny vedicim
zamestnancom spolo¢nosti, ktori primerane oboznamuji s jeho obsahom svojich podriadenych
zamestnancov, aby zabezpecovali jeho reSpektovanie a dodrZiavanie.

4.2. Platnost’ a icinnost’
Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom jeho vydania.
4.3. Zodpovednost’ za kontrolu

Za kontrolu dodrZiavania Organiza¢ného poriadku st zodpovedni vSetci vedici zamestnanci
DPMP, a.s.

4.4. Sankcie

NedodrZiavania tejto smernice sa klasifikuje ako porusenie pracovnej discipliny.

Pozniamky ku skratkdm uvedenych v prilohach:
VS - vysokoskolské vzdelanie

USO - uplné stredné odborné vzdelanie

SO - stredné odborné vzdelanie

7S - zédkladné vzdelanie
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